
PottwKA BEzPlEczEŃsTWA DzlEcl
W RADoMIAK s.A.

Wstęp

Klub Sportowy Radomiak S.A. wyznaję zasadę, że uprawienie sportu ma być w pełni
bezpieczne, a okazywanie szacunku, radości dzieclom niezateżnie od ich pochodzenia
etnicznego, koloru skóry poziomu sprawności, umiejętności cly zaangażowania
najwaŻniejsze. Naszym obowiązkiem jest dbać o ochronę dzieci i nie dopuszczać do takich
form nadużyć, jak: tizyczne, seksualne, emocjona!ne oraz inne zaniedbania.

Przyjęta przez Zarząd Radomiak S.A. Polityka Bezpieczeństwa Dzieci daje wszystkim
niepełnoIetnim młodym zawodnikom, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ochronę przy
uprawianiu piłki nożnej w strukturach naszego Klubu. Jako Radomiak S.A., mając na uwadze
fakt, aż niektóre dzieci mogą być narażone na nadużycie, mamy świadomość
odpowiedzialnoŚci za ich bezpieczeństwo, ale również odpowiedni nastrój w trakcie ich
pobytu w Klubie.

Radomiak od początku przykłada dużą wagę do środków zapobiegawczych, ale też
zmniejszenia ryzyka naruszeń bezpieczeństwa dzieci oraz odpowiednich działań
nakierowanych na efektywne rozwiązywanla ewentualnych problemów, czy incydentów,
które dotyczą najmłodszych adeptów piłki nożnej w naszym kluble.

1. KaŻde dziecko, z którym pracownicy Radomiak S.A. lub współpracownicy mają
kontakt, niezależnie od wieku, pochodzenia etnicznego, sprawności itp. ma prawo do
ochrony przed wszeIkimiformami krzywdy oraz zaniedbywania iwykorzystywania.

2, Zasadą wszystkich działań podejmowanych pnez pracowników/wspólpracowników
Radomiak S.A. jest działanie dla dobra dziecka i w jego najtepszym interesie. Pracownicy
Radomiak S.A. mają obowiązek traktowania dzieci z szacunkiem, z uwzględnieniem ich
Potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników Radomiak S.A. przemocy
wobec dzieci.

3. Radomiak S.A. poprzez wprowadzone procedury będzie zapobiegał, zgłaszał i
reagował na wszelkie formy krzywdy !ub zaniedbania wobec dzieci.



Cel PoliĘki Ochrony Dziecka

1. Polityka ma za zadanie ochronę dzieci, będących w strukturach Radomiak S.A.,
Przed wsze|ką krzywdą. Stanowi informację dla pracowników i współpracowników o
obowiązkach związanych z ochroną dzieci.

Obiaśnienie terminów:
PoliĘka - dokument regulujący kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Radomiak §.A.
Radomiak S.A. - Klub Sportowy
Dziecko - każda osoba do osiągnięcia pełnoletności (tj. do ukończenia 18 roku życia).
Krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego, czynu karalnego, każde zamierzone
lub niezamierzone działanie oraz zaniechanie działań ze strony rodzica/opiekuna prawnego,
Pracownika lub współpracownika Radomiak S.A., które ujemnie wpływa na rozwój tizyczny
lub psychiczny dziecka.
Przemoc firyczna - działanie wobec dziecka, które powoduje urazy na jego cieIe, bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, grożenie.
Przemoc emocjonalna/psychiczna - naruszanie godności osoblstej ukierunkowanej na
wYrządzenie szkody psychicznej poprzez poniżanie, wyzywanie, emocjonalne odrzucanie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i
możliwości psychofizycznych dziecka.
Przemoc rówieŚnicza - to zachowanie polegające na umyślnym łamaniu pewnych norm
(często prawnych), polegające na działaniu bądź zaniechaniu działań. Do przemocy
rówieŚniczej dochodzi w konkretnej grupie działającej na określonym obszarze/w określonym
miejscu, popełniana przez matoletniego/małoletnich w stosunku do innego
nieletniego/innych nieletnich. Bardzo często te same osoby pełnią na przemian ro!ę ofiar i

sprawców. Małoletni sprawcy mogą dopuszczać się czynów karalnych takich jak: gróźb,
szantaŻu, zniewagi, zniesławienia, pobicia, zmuszania do wykonania określonych czynności,
niszczenie rzeczy, kradzież, rozboju czv przemocy seksualnej, wykluczenia z grupy
rówieŚniczej, namawiania innych do odrzucenia ofiary rozpowszechniania plotek itp.
Zaniedbywanie dziecka - brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarówno
fizycznych {takich jak: właściwe odżywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja} jak i
psychicznych (takich jak: poczucie bezpieczeństwa, doświadczanie miłości itroski).
PracownikflAlspółpracownik Radomiak §.A. - każda osoba zatrudniona na podstawie umowy
o Pracę, umowy zlecenia lub innej dotyczącej współpracy, zaangażowana w prace Radomiak
S.A., np. wolontariusze, stażyści, praktykanci.

Radomiak.pl



Zasady bezpiecznych relacji na linii Radomiak s.A. - dziecko:

]-. Pracownicy BOS, współpracownicy w tym wolontariusze, praktykanci, pracownicy
tymczasowi oraz społeczni znają treść dokumentu ,,Polityka ochrony Dziecka przed
krzywdzeniem" są zobowiązani do jej stosowania w codziennej pracy.

2. Dobro i bezpieczeństwo dzieci traktowane jest priorytetowo. Traktujemy z
szacunkiem wszystkie dzieci bez względu na ich wieĘ rasę, kolor skóry pochodzenie etniczne,
PłeĆ, niepełnosprawnoŚĆ, język, religlę, poglądy polityczne, status majątkowy, orientację
sekua|ną, poziom umiejętności.

3. Pracownicy Radomiak S.A. w codziennych kontaktach z dziećmi kierują się
następuiącymi zasadami:

a) osoba dorosta szanuje dziecko ijego prywatność;
b) osoba dorosła uwzg!ędnia indywldualne potrzeby dziecka;
c) osoba dorosła zwraca się do dziecka językiem zrozumiałym;
d} osoba dorosła nie wyraża krytycznych, ośmieszających opinii, uwag i osądów

wobec dziecka;
e) osoba dorosła w żaden sposób nie dyskryminuje dziecka;
f) osoba dorosła nie wykorzystuje przewagi fizycznej i psychicznej wobec dziecka (nie

bije, nie szarpie, nie stosuje siły fizycznej};
e) osoba dorosła reaguje na wszetkie formy obrażania, zastraszania i nietolerancji.

Dotyczy to również form przemocy: fizycznej, psychicznej jak i rówieśniczej.
4. Pracownicy Radomiak S.A. nie angażują się w prywatne rozmowy w mediach

sPołecznoŚciowych pomiędzy dziećmi (zawodnikami Klubu). Nie zamieszczająkomentarzy ani
nie udostęPniają zdjęĆ, które mogłyby zagrozlć dobru dziec! lub wyrządzić im krzywdę.

5. PracownicY Radomiak S.A. informują o swoich obawach, dotyczących
bezPieczeństwa I dobrego samopoczucia dzieci, rodziców, opiekunów oraz1arząd Radomiak
S.A. Szczególnie w sytuacii stwierdzenia zachowań nosząrych znamiona przemocy.

6. DbamY o zachowanie równowagi pomiędzy potrzebą nadzoru nad dzieckiem ijego
prawem do prywatności.

Procedura zglaszan ia podej neń krzywdzen ia dziecka :

1. W PrzYpadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, każdy pracownik bądź
wsPÓłPracownik Radomiak S.A. zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia prezesa
Zarządu i Klubowego Koordynatora ds. Bezpieczeństwa Ęieci lub osoby zastępującej o
zaistniałej sytuacji wraz ze sporządzeniem notatki służbowej. Zgłoszenia można dokonać
osobiŚcie bądŹ pisemnie wysyłając e-mai! na adresy: prezes@radomiak.pl lub
paw.jaskiewicz@gmail.com lub biu ro@ radomiak.p!.
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2. KaŻde zgłoszenie, zarówno w formie ustnej jak i pisemnej traktowane jest z należytą
powagą i dokładnie sprawdzane.

3. Pracownicy i współpracownicy Radomiak S.A. biorący udział w interwencji mają
obowiązek zachowania tajemnicy informacjizwiązanych z wyjaśnianą sytuacją.

4. KaŻde Podjęcie interwencji rozpoczyna się od poinformowania opiekuna dziecka (o
ile jest to możliwe) o podejrzeniu jego krzywdzenia, jeśli nie zagraża to dobru dziecka.

Procedura interwencji

1. Procedura interwencji w przypadku otrzymania zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez pracownika współpracownika Radomiak s.A. jest następująca:

a) W PrzYpadku powzięcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
Pracownika lub współpracownika Radomiak S.A., osoba ta ma obowiązek do niezwłocznego
zgłoszenia zaistniałej sytuacji Zarządowi Klubu lub Klubowemu Koordynatorowi ds.
Bezpieczeństwa Dzieci, w celu podjęcia kroków mających na celu ocenę sytuacji.

b) KaŻde zgtoszenie traktowane jest z powagą i badane z należytą starannością.
c) Zarząd Klubu, Klubowy Koordynator ds. Bezpieczeństwa Dzieci, lub osoba

zastęPująca Wzywa pracownika bądŹ współpracownika Radomiak S.A., w stosunku do którego
kierowane są podejrzenia i informuje go o otrzymanym zgłoszeniu, następnie przeprowadza
rozmowę wYjaŚniającą w celu oceny okoliczności zdarzenia z jednoczesnym spisaniem
protokołu z przeprowadzonej rozmowy.

d) W zaleŻnoŚci od ustaIeń poczynionych w trakcie rozmowy, o której mowa w ppkt c)
PrzeProwadzona zostaje również rozmowa z dzieckiem i jego opiekunem w bezpiecznej dla
niego przestrzeni.

e) WszYstkie czynnoŚci dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień
uczestników postępowania.

2. W PrzYPadku gdy ponownie zostaną zgłoszone zarzuty w stosunku do tego samego
Pracownika lub współpracownika 1arząd Klubu, Ktubowy Koordynator ds. Bezpieczeństwa
Dzieci lub osoba zastępująca podejmie środki dyscyplinarne adekwatne do zaistniałej sytuacji
z moŻliwoŚcią rozwiązania umowy z pracownikiemlwspółpracowniklem włącznie.

3. W PrzYpadku powzięcia informacji, że pracownik lub współpracownik Radomiak
5.A. doPuszcza się przestępstwa lub wykroczenia na szkodę dziecka, łarząd Klubu, Klubowy
KoordYnator ds. Bezpieczeństwa Dzieci lub osoba zastępująca ma obowiązek niezwłocznego
zawiadomienia o powyŻszym Po|icji. Obowiązek ten ma charakter prawny i wynika z art. 304
Kodeksu postępowania karnego.

4. O zawiadomieniu niezwłocznie powiadamiani są opiekunowie dziecka oraz ustalony
zostaje plan pomocy i wsparcia dziecka adekwatnie do jego potrzeb.

5. ZasadY ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci Radomiak 5.A. uznając prawo
dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zobowiązany jest do zapewnienia
powyższego.



Zasady utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy}

1. Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych
Przez dzieciw ramach prowadzonych zajęć i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a
nie pojedyncze osoby.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka na rzecz Radomiak S.A. (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka itp.) możliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
rodziców/prawnych opiekunów (nie dotyczy systemów monitoringu CCTV oraz nagrań wideo
do celów szkoleniowych).

3. JeŻeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół catości, takiej jak zgromadzenie,
kraiobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów prawnych na utrwa|anie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

4. Wszelkie podejrzenia i prob|emy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci
naleŻY z$aszaĆ do Zarządu Klubu, Klubowego Koordynatora ds. Bezpieczeństwa Dzieci lub
osoby zastępującej.

Zasady publikowania wizerunków dzieci

]-. Na Przetwarzanie wizerunku dziecka należy pozyskać zgodę od rodzica/opiekuna
prawnego.

2- Zakres publikowanych danych dziecka należy ograniczyć do minlmum określonego
w oświadczeniu czy regulaminie wydazenia.

3. W razie wątpliwości należy poprosić specjalistów w zakresie ochrony danych
osobowYch o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie internetowej/mediach
społecznościowych.

4- JeŻeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegót całości, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, Publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów prawnych na publikowanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

OPracował: Paweł JaŚkiewicz Klubowy Kooryndator ds. odpowiedzialności
Społecznej i Bezpieczeństwa Dzieci

Polltykę Bezpieczeństwa Dzieci zatwierdziłZarząd Radomiak S.A. w dniu 15.02 .2024 r.


